SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT
NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH (SWKO)

l. INFORMACJE OGOLNE.

1. Nazwa i adres Udzielajacego Zamowienie:

Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej w Dziatdowie, 13-200 Dziatdowo, ul. Lesna 1 zwanym dalej
SPZOZ w Dziatdowie; tel. 23 697 22 11 wew. 199 (sekretariat) lub 263 (kadry)

adres: www.spzoz-dzialdowo.pl

e-mail: sekretariat@spzoz-dzialdowo.pl lub kadry@spzoz-dzialdowo.pl

NIP: 571 14 58 598, REGON: 000172310

2. Ogtoszenie o konkursie umieszczono:

- na tablicy ogtoszen w siedzibie SPZOZ w Dziatdowie;

- na stronie internetowej SPZ0OZ w Dziatdowie.

3. Postepowanie konkursowe prowadzone bedzie w oparciu o przepisy:

- Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011r. Nr 112, poz.654 ze zm.)-zwanej dalej
czesci ,Ustawg”,

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1373).

4. Osobg uprawniong do kontaktow z ramienia SPZOZ w Dziatdowie jest:

- w zakresie udzielania informacji dotyczacych zakresu i sposobu udzielania $wiadczen zdrowotnych — Dyrektor
SPZOZ w Dziatdowie tel. 23 697 22 11 wew. 199; oraz r.pr. Joanna Mossakowska tel. 23 697 22 11 wew. 291,
j.mossakowska@spzoz-dzialdowo.pl

- Dziat Kadr tel. 23 697 22 11 wew. 263.

Il. PRZEDMIOT POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO W SPRAWIE ZAWARCIA UMOWY NA UDZIELANIE
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH.

Celem konkursu ofert jest wytonienie najkorzystniejszych ofert na udzielanie Swiadczen zdrowotnych przez
ratownikbw  medycznych /  pielegniarki/pielegniarzy  systemu oraz ratownikow  medycznych /
pielegniarki/pielegniarzy systemu z uprawnieniami do prowadzenia pojazddéw uprzywilejowanych w SPZ0OZ

w Dziatdowie w ponizszych zakresach:

1. wykonywanie zadan zawodowych ratownika medycznego / pielegniarki/pielegniarza systemu PRM jako cztonek
specjalistycznego zespotu ratownictwa medycznego

2. wykonywanie zadan zawodowych ratownika medycznego / pielegniarki/pielegniarza systemu PRM jako cztonek
specjalistycznego zespotu ratownictwa medycznego z jednoczesnym wykonywaniem obowigzkow kierowcy
pojazdu uprzywilejowanego

3. wykonywanie zadan zawodowych ratownika medycznego / pielegniarki/pielegniarza systemu PRM jako czionek
2-osobowego podstawowego zespotu ratownictwa medycznego

4. wykonywanie zadan zawodowych ratownika medycznego / pielegniarki/pielegniarza systemu PRM jako czionek
2-osobowego podstawowego zespotu ratownictwa medycznego z jednoczesnym wykonywaniem obowigzkow
kierowcy pojazdu uprzywilejowanego
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5. wykonywanie zadan zawodowych ratownika medycznego / pielegniarki/pielegniarza systemu PRM jako cztonek
2-osobowego podstawowego zespotu ratownictwa medycznego z jednoczesnym petnieniem funkcji Kierownika
2-osobowego podstawowego zespotu ratownictwa medycznego w systemie PRM

6. wykonywanie zadan zawodowych ratownika medycznego / pielegniarki/pielegniarza w zespotach transportu
sanitarnego oraz w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym

7. wykonywanie zadan zawodowych ratownika medycznego / pielegniarki/pielegniarza w zespotach transportu
sanitarnego oraz w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym z jednoczesnym wykonywaniem obowigzkow kierowcy
pojazdu transportowego

8. koordynowanie pracy zespotéw ratownictwa medycznego i zespotdw transportu sanitarnego.

Udzielajgcy Zamowienia dopuszcza mozliwos¢ skiadania ofert czgstkowych na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
Wg powyzszego podziatu zakresow.
Realizacja ustug w oparciu o kontrakt NFZ.

lll. KRYTERIA OCENY OFERTY
1. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktdéw obliczonych w oparciu o

ustalone kryteria przedstawione ponizej w tabeli:

Lp. Nazwa kryterium Waga
i Cena
a) za swiadczenia okreslone w pkt. V ust. 1 formularza ofertowego | 10 % (10 pkt)
b) za $wiadczenia okreslone w pkt. V ust. 2 formularza ofertowego | 10 % (10 pkt)
c) za $wiadczenia okreslone w pkt. V ust. 3 formularza ofertowego | 10 % (10 pkt) Razem
) )
)

d) za $wiadczenia okreslone w pkt. V ust. 4 formularza ofertowego | 10 % (10 pkt 70 %
e) za $wiadczenia okreslone w pkt. V ust. 5 formularza ofertowego | 5 % (5 pkt) (70 pkt)
f) za Swiadczenia okreslone w pkt. V ust. 6 formularza ofertowego | 10 % (10 pkt)
g) za $wiadczenia okreslone w pkt. V ust. 7 formularza ofertowego | 10 % (10 pkt)
h) za $wiadczenia okreslone w pkt. V ust. 8 formularza ofertowego | 5 % (5 pkt)

2. Jakosé 15 % (15 pkt)
3. Dostepnos¢ 5 % (5 pkt)
4. Kompleksowosé 5% (5 pkt)
5 Ciagtos¢ (proponowany okres wypowiedzenia umowy) ; 5% (5 pkt)

Kryterium - cena

Oferty ocenianie bedg punktowo. Maksymalng ilos¢ 80 punktéw otrzyma oferta Przyjmujacego zamoéwienie, ktory
zaoferuje najnizszg cene.

Punkty beda przyznawane dla kazdego z zakresdéw wedtug nastepujacych zasad:

Cena min. brutto

Cena = X procentowe znaczenie w danym Kryterium x 100
Cena badanej oferty brutto

Liczba uzyskanych punktétw=a+b+c+d+e+f+g+h
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Kryterium - jakosé

a) Oferty ocenianie bedg punktowo za doswiadczenie Przyjmujgcego Zamowienie w udzielaniu Swiadczen
zdrowotnych stanowigcych przedmiot niniejszego postepowania. Przyjmujacy zamowienie otrzyma:

» 1 pkt. — jesli dotychczasowa ilos¢ godzin udzielania $wiadczen wynosi ponizej 100 godzin sredniomiesiecznie

» 3 pkt — jesli dotychczasowa ilos¢ godzin udzielania $wiadczen wynosi od 101 do 150 godzin $redniomiesiecznie

» 5 pkt. — jesli dotychczasowa ilos¢ godzin udzielania $wiadczen wynosi powyzej 150 godzin Sredniomiesiecznie

b) Oferty ocenianie beda punktowo za przedtozenie opinii od poprzedniego pracedawcy. Przyjmujgcy zamowienie
otrzyma:

¢ 0 pkt — opinia pracodawcy negatywna lub brak opinii

« 5 pkt — opinia pracodawcy pozytywna z zastrzezeniami

¢ 10 pkt — opinia pracodawcy bez zastrzezen

Liczba uzyskanych punktéw =a + b

Punkty przyznawane beda wedtug nastepujacych zasad:

Punkty przyznane ofercie badanej
Jakosc¢ = X procentowe znaczenie tego kryterium x 100

Najwyzsza liczba punktéw

Kryterium - dyspozycyjnosé

Oferty oceniane bedg punktowo. Przyjmujacy zamowienie otrzyma:

1 pkt. — w przypadku zaproponowanie udzielania swiadczen do 100 godzin miesiecznie

3 pkt. — w przypadku zaproponowanie udzielania swiadczen od 101 do 150 godzin miesiecznie
5 pkt. — w przypadku zaproponowanie udzielania swiadczen powyzej 150 godzin miesiecznie

Kryterium — kompleksowosé

Oferty oceniane bedg punktowo. Przyjmujacy zaméwienie otrzyma:
1 pkt. — petnienie funkcji wytacznie ratownika medycznego

3 pkt. - faczenie funkcji ratownika medycznego i kierowcy

5 pkt. — taczenie funkcji ratownika medycznego i kierownika zespotu

Kryterium ciggtos¢ — proponowany okres wypowiedzenia umowy
Oferty ocenianie bedg punktowo. Przyjmujgcy zamowienie otrzyma:

1 pkt. = 1-miesieczny okres wypowiedzenia umowy

3 pkt. — 3-miesieczny okres wypowiedzenia umowy

5 pkt. — 6-miesieczny okres wypowiedzenia umowy

2. Oferta spetniajgca w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w kazdym kryterium otrzyma maksymalng liczbe

punktow. Pozostatym wykonawcom, speiniajgcym wymagania kryterialne przypisana zostanie odpowiednio

=

mniejsza (proporcjonalnie mniejsza) liczba punktow.



3. Wynik — za najkorzystniejsza, zostanie uznana oferta przedstawiajgca najkorzystniejszy bilans punktow,
przyznanych na podstawie ustalonych kryteriéw oceny ofert.
4. Komisja konkursowa moze dokona¢ wyboru takiej liczby ofert, aby zaméwienie zostato zrealizowane w catosci.

5. Komisja konkursowa odrzuca oferty nie spetniajace warunkow lub zostaty zgtoszone po terminie.

IV. WARUNKI WYMAGANE OD OFERENTOW

1. W konkursie ofert, zgodnie z art. 26 ust.1 Ustawy o dziatalnosci leczniczej, zamowienie moze by¢ udzielone
podmiotowi wykonujgcemu dziatalnos¢ leczniczg lub osobie legitymujacej sie nabyciem fachowych kwalifikacji do
udzielania $wiadczen zdrowotnych legitymujgcych sie dokumentami $wiadczgcymi o uzyskaniu odpowiednich
kwalifikacji w zakresie, w jakim przystepuja do konkursu oraz zostali wpisani do odpowiednich rejestrow.

2. Do konkursu mogg przystapi¢ tylko i wytgcznie oferenci spetniajgcy wymagania okreslone w przepisach
szczegolnych oraz niniejszych SWKO.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych SWKO stosuje sie obowigzujace przepisy prawa.

4. Oferent zobowigzany jest ztozy¢ nastepujace dokumenty lub oswiadczenia (stosowanie do rodzaju zamowienia):
Uwaga: Oferent $wiadczacy obecnie ustugi zdrowotne w SPZOZ w Dziatdowie moze ztozy¢ oswiadczenie, ze
wymagany dokument zostat juz przekazany i znajduje sie w dyspozycji SPZOZ w Dziatdowie.

1) dyplom,

2) prawo wykonywania zawodu,

3) inne dokumenty potwierdzajgce uprawnienia do $wiadczenia ustug zdrowotnych (np. dyplom specjalizacji,
uprawnienie do wykonywania okreslonych czynnosci, itp.),

4) zaswiadczenie o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnose¢ leczniczg,

5) wypis z centralnej ewidenciji i informacji o dziatalnosci gospodarczej,

6) numer REGON i NIP,

7) oéwiadczenie, ze oferent nie zawart umowy na udzielanie swiadczen zdrowotnych z Oddziatem Wojewddzkim
NFZ,

8) formularz ofertowy wg zataczonego wzoru z podang proponowang ceng ofertowa,

9) polisa ubezpieczenia OC za szkody wyrzgdzone przy udzielaniu oferowanych Swiadczen zdrowotnych lub
zobowigzanie do przedstawienia wymienionego dokumentu najpdzniej w dniu podpisania umowy,

10) zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy, wystawione przez lekarza medycyny pracy lub
zobowigzanie do przedstawienia wymienionego dokumentu najpézniej w dniu podpisania umowy,

11) zaswiadczenie o odbytym szkoleniu z zakresu bhp lub zobowigzanie do przedstawienia wymienionego
dokumentu najpdzniej w dniu podpisania umowy.

12/ dokument potwierdzajgcy uprawnienia do prowadzenia pojazdow uprzywilejowanych

V. TRYB POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

Ustala sie nastepujaca kolejnosc¢ dziatan:

1. Powotanie komisji konkursowej.

2. Ogtoszenie postepowania konkursowego poprzez podanie go do wiadomosci publicznej:

- na tablicy ogloszen w siedzibie SPZOZ w Dziatdowie,

- na stronie internetowej SPZ0Z w Dzialdowie.

3. Postepowanie konkursowe:

a) odrzucenie ofert ztozonych po terminie, bez ich otwierania,

b) otwarcie i| porownanie ofert, ‘

¢) odrzucenie ofert, ktore nie spetniajg wymogow konkursu, ]j]
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d) wezwanie oferentow do uzupeinienia brakow,

e) podjecie decyzji o uniewaznieniu lub rozstrzygnieciu postepowania,

f) powiadomienie oferentow o wynikach konkursu.

4. Komisja odrzuca oferte zgodnie z art. 149 ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze Srodkow

publicznych.

VI. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

1. SPZOZ w Dzialdowie uniewaznia postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen
zdrowotnych, gdy:

- nie wplyneta zadna oferta;

- wplyneta jedna oferta nie podlegajgca odrzuceniu (z zastrzezeniem, ze jezeli w toku konkursu ofert wptyneta tylko
jedna oferta nie podlegajgca odrzuceniu, komisja moze przyja¢ te oferte, gdy z okolicznosci wynika, ze na
ogtoszony ponownie na tych samych warunkach konkurs ofert nie wptynie wiecej ofert),

- odrzucono wszystkie oferty;

- kwota najkorzystniejsze] oferty przewyzsza kwote, ktérg SPZOZ w Dziatdowie przeznaczyt na finansowanie
swiadczen opieki zdrowotnej w danym zakresie,

- nastgpita istotna zmiana okoliczno$ci powodujgca, ze prowadzenie postepowania lub zawarcie umowy nie lezy w

interesie ubezpieczonych, czego nie mozna byto wczesniej przewidziec.

VII. Srodki odwotawcze

1. Oferentom, ktérych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez SPZOZ w Dziatdowie zasad
przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen zdrowotnych, przystugujg
srodki odwotawcze okreslone w punkcie VIII.

2. Srodki odwotawcze nie przystugujg na:

- wybor trybu postepowania;
- niedokonanie wyboru oferenta;

- uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej.

VIII. Protesty i odwotania

1. W toku postepowania konkursowego, jednakze przed rozstrzygnieciem konkursu, oferent moze ztozy¢ do
komisji konkursowej umotywowang skarge.

2. Oferent ma prawo do ztozenia protestu dotyczacego rozstrzygniecia konkursu w ciggu 7 dni od daty otrzymania
zawiadomienia.

IX. Rozstrzygniecie postepowania

1. Jezeli nie nastapito uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia umowy na udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej, komisja ogtasza o rozstrzygnieciu postepowania.

2. O rozstrzygnieciu konkursu ofert ogtasza sie w miejscu i terminie okreslonych w ogtoszeniu o konkursie ofert.

3. Z przebiegu konkursu sporzgdza sie protokdt, ktory powinien zawierac:

- 0znaczenie miejsca i czasu konkursu,

- imiona i nazwiska cztonkdw komisji konkursowej,

- liczbe ztozonych ofert,

- wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom postepowania,
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- wskazanie ofert nie odpowiadajgcych warunkom postepowania lub ziozonych po terminie - wraz z
uzasadnieniem,

- wyjasnienia i oSwiadczenia oferentow,

- wskazanie najkorzystniejszych ofert,

- wzmianke o odczytaniu protokotu,

- podpisy cztonkdw komisiji.

4. Z oferentami wytonionymi w trybie konkursu Dyrektor SPZOZ w Dziatdowie zawiera umowy o udzielanie
$wiadczen zdrowotnych, zgodnie z art. 27 Ustawy o dziatalnosci leczniczej.
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