REGULAMIN PRACY

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Dziatdowie

|. Postanowienia ogoélne
§1.
Niniejszy regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa

i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2.

Przepisy niniejszego regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, bez

wzgledu na zajmowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy.

§3.

llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:
1/ pracodawcy lub zakladzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej, w imieniu ktérego wystepuije dyrektor lub inna uprawniona do tego osoba.
2/ pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
/ bez wzgledu na rodzaj umowy / lub powotania,
3/ osobie prowadzacej sprawy kadrowe - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw dziatu kadr,
4/ pracownikow medycznych - nalezy przez to rozumiec:
al pracownikow, ktorzy ukonczyli wyzsze studia medyczne lub srednie szkoty medyczne,
b/ pracownikéw, ktorzy uzyskali medyczne kwalifikacje zawodowe w trybie przejsciowym lub na
podstawie odrebnego szkolenia zawodowego,
¢/ pracownikow posiadajgcych inne wyksztatcenie wyzsze lub $rednie niz okreslone pod lit. a/ i b/,
gdy posiadane przez nich kwalifikacje zawodowe majg zastosowanie przy udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych w dziatalnosci podstawowej i jezeli sg zatrudnieni na stanowiskach, na ktorych te
kwalifikacje sg wymagane,
5/ przez innych pracownikow dziatalnosci podstawowej nalezy rozumie¢ tych pracownikéw,

ktérych praca pozostaje w zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.

§4.
Pracodawca obowigzany jest co najmniej raz w tygodniu przyjmowac¢ pracownikow w sprawach

skarg i wnioskow dotyczacych spraw ogélnych zakladu pracy i kadry Kierowniczej, wyjasniac je i

analizowa¢ przyczyny ich powstania oraz udziela¢ rzetelnych odpcwiedzi skarzacym lub
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wnioskodawcom. Zaden pracownik nie poniesie konsekwencji stuzbowych z powodu ztozenia wniosku
lub skargi, zawierajgcych prawdziwe informacje. Pracownik ma prawo domagac¢ sie otrzymania od
pracodawcy pisemnej odpowiedzi w zwigzku ze skierowanym do pracodawcy pismem, w terminie 30 dni

od dnia jego wptywu do sekretariatu zaktadu pracy.

§5.
Wszelkich informacji wychodzgcych na zewnatrz zaktadu pracy a dotyczacych jego funkcjonowania
udziela dyrektor lub inne upowaznione do tego osoby.

§ 6.
Pracodawca zapewnia pracownikom prawo do wzajemnej komunikacji wewnatrz zaktadu oraz do

dyskusji, przedstawiania sugestii, pytan czy probleméw kierownictwu.

§7.
Regulamin pracy podaje do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika osoba
prowadzgca sprawy kadrowe, a zapoznanie sie z tre$cig regulaminu pracownik potwierdza w
odrebnym oswiadczeniu.

Il. Prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownika
§8
Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci do:
1/ okreslenia zakresu obowiazkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami umow o prace
i przepisami oraz zapoznania pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,

sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2/ organizowania czasu pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy jak rowniez
osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i
nalezytej jakosci pracy,

3/ zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prowadzenia systematycznego
szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kierowania ich na badania
profilaktyczne,

4/ podejmowania dziatan zapobiegawczych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

5/ terminowego i prawidiowego wyptacania wynagrodzenia,

6/ utatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikom ,

7/ zaspokajania w miare posiadanych srodkéw socjalnych potrzeb pracownikow, w oparciu o

postanowienia ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu Zakfadowego
Funduszu swiadczen Socjalnych,

8/ stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,
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9/ prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow,

10/wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy przyjetych ogéinie zasad wspotzycia
spofecznego oraz stwarzania pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty,
warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

11/informowania pracownikéw w ramach szkolen w zakresie bhp o ryzyku zwigzanym z
wykonywang przez nich praca.

12/rownego traktowania kobiet i mezczyzn, a w szczegdlnosci niestosowania i niedopuszczania do

stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji.

§9.
Pracownik jest obowiazany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
Od momentu przyjecia do pracy pracownik zobowigzany jest wykonywaé swa prace wydajnie .
Obowiagzkiem pracownika jest:
1/ przestrzeganie ustalonego w zaktadzie czasu pracy i regulaminu pracy jak tez ustalonego w
zaktadzie porzadku,
2/ doktadne i sumienne wykonywanie polecen zwierzchnika,
3/ przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, sanitarno-epidemiologicznych
oraz przeciwpozarowych,
4/ dbaé o dobro zakfadu pracy, chronié jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje,
ktoérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
5/ uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
higieny osobistej,
6/ dbanie o nalezyty stan srodkéw pracy i innego mienia pracodawcy oraz fad i porzadek w miejscu
pracy,
7/ uzywanie $érodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wytgcznie do wykonywania zadan
stuzbowych,
8/ ochrona tajemnicy stuzbowej oraz dobr osobistych wspotpracownikow i pacjentéw w zakresie
wynikajgcym z ustawy o ochronie danych osobowych.
9/ niezwtoczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego,
10/ostrzezenie wspotpracownikow i pacjentéw o grozgcym im niebezpieczenstwie i podjecie akgcji
ratowniczej.
11/niezwtoczne powiadamianie komorki Kadr o zmianach stanu rodzinnego, warunkujgcego nabycie
albo utrate praw do $wiadczen z zakfadu pracy i z ubezpieczenia spotecznego oraz o zmianie
adresu jak tez innych danych osobowych .

12/przestrzeganie w zaktadzie zasad wspoétzycia spotecznego.
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§ 10.
Przydziatu prac dokonuje bezposredni przetozony pracownika.
Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi lub wtasciwe uzywanie
przez niego niezbednych do wykonania pracy materiatéw i narzedzi oraz rzetelne

rozliczanie pracownika z uzywanych narzedzi i materiatow.

§ 11.
Polecenia stuzbowe pracownikom wydaje bezposredni przetozony. W przypadku wydania polecenia
pracownikowi przez przetozonego wyzszego szczebla, pracownik ktéry to polecenie otrzymat obowigzany
jest polecenie wykona¢ po zawiadomieniu swojego bezposredniego przetozonego.
§12
Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowo$cig, w ktorej
znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie
kosztow zwigzanych z podrézg stuzbowa.
§13.
Na pracodawcy cigzy obowigzek niezwtocznego potwierdzenia pracownikom na piémie rodzaju zawartej
umowy o prace i jej warunkow. Umowe nalezy wreczyé pracownikowi w dniu zatrudnienia.
§ 14.
Kazdy pracownik przystepujacy do pracy obowigzany jest:
1/ przedstawic orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na zajmowanym
stanowisku, wydane przez lekarza sprawujgcego opieke profilaktyczng nad pracownikami,
2/ wypetni¢ kwestionariusz osobowy ,
3/ przedtozy¢ $wiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcéw, a takze inne
dokumenty niezbedne do okreslenia uprawnien pracowniczych,
4/ przedtozyé niezwtocznie swiadectwa lub dyplomy ukoriczenia szkoty,
5/ przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,
6/ dokumenty wymienione powyzej przedktada pracownik w kopiach, ktére ztozone zostajg do

jego akt osobowych, natomiast ich oryginaty przedstawia sie pracodawcy do wgladu.

§ 15.

Fakt przybycia do pracy potwierdza pracownik na liscie obecnosci, gdzie sktada wtasnoreczny podpis.
§ 16.

Wyjsécia w godzinach pracy, tak stuzbowe jak i prywatne, odnotowywane sg w zeszycie Wyjsc.
§17.

Lista obecnoséci znajduje sie u kierownika jednostki organizacyjnej ,a po miesigcu sktadana jest

w Dziale Kadr. Zeszyt wyj$¢ znajduje sie w Dziale Kadr.
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lll. Nieobecnosci i inne zwolnienia od pracy
§ 18.
1. O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyn wczesniej znanych pracownikowi powinien on
uprzedzié¢ bezposredniego przetozonego lub Dziat Kadr.

W razie niestawienia sie do pracy, poza wyzej wymienionymi przypadkami, pracownik jest

obowigzany powiadomic¢ przetozonego lub kadry o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie

jej trwania juz pierwszego dnia nieobecnosci / telefonicznie, faksem itp./ lub nie pézniej, niz w dniu
nastepnym osobiscie, przez inne osoby lub przez poczte. W tym przypadku za date zawiadomienia
uwaza sie date stempla pocztowego. Niedotrzymanie powyzszego terminu jest usprawiedliwione,
jezeli pracownik ze wzgledu na szczegoine okolicznosci nie mogt zawiadomic o przyczynie
nieobecnosci. Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie do
pracy przedstawiajgc niezwtocznie przetozonemu lub do Kadr przyczyny nieobecnoéci, a na zadanie —
odpowiednie dokumenty.

Nieobecnos$¢ w pracy lub spdznienie usprawiedliwiajg przyczyny uniemozliwiajgce stawienie sig do

pracy, a dowodem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ w pracy sa:

1/ zaswiadczenie lekarskie o czasowej nieobecno$ci w pracy,

2/ decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
przepisami,

3/ oéwiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznoéci uzasadniajacych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

4/ imienne wezwania pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ wtasciwy w
sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o
wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgca stawienie sie pracownika na to wezwanie.

5/ oéwiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny, '

6/ zaswiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi.

2. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 18 ust.1
pkt 4, pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajgce wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia
za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wtasciwego organu rekompensaty
pienieznej z tego tytutu.

3.W razie nieobecnosci pracownika w pracy z przyczyn, o ktérych mowa w pkt 1-6 pracownik jest

zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ doreczajac stosowny dokument najpézniej w dniu
przystgpienia do pracy.
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§19.
Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez przetozonego na czas niezbedny dla zatatwiania waznej
sprawy osobistej. Zwolnienia mozna udzieli¢, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.
Za czas powyzszego zwolnienia pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie, chyba ze odpracowat

czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 20.
IV. Urlopy wypoczynkowe, szkoleniowe i okolicznosciowe

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
wymiarze:

a/ 3 dni robocze - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu

matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy.

b/ 2 dni robocze - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej ,tescia, babki, dziadka, w tym takze ich wspétmatzonkoéw, a takze innej
osoby pozostajgcej na utrzymaniu lub pod jego bezposredniag opieka.
Po wykorzystaniu przedmiotowego zwolnienia pracownik jest obowigzany przedstawi¢ stosowny odpis
aktu stanu cywilnego. Jezeli pracownik korzysta juz z jakiego$ zwolnienia od pracy, to nie przystugujg mu

powyzsze zwolnienia okolicznosciowe.

2. Lekarzom przystepujacym do egzaminéw specjalizacyjnych przystuguje urlop szkoleniowy w wymiarze
30 dni roboczych, udzielany na wniosek zainteresowanego. Za czas urlopu szkoleniowego przystuguje

wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

3. Pielegniarkom i potoznym przystepujacym do egzaminéw konczacych specjalizacje, studia zawodowe
w zakresie pielegniarstwa przystuguje urlop szkoleniowy w wymiarze 15 dni roboczych , udzielany na
wniosek zainteresowanego. Za czas urlopu szkoleniowego przystuguje wynagrodzenie obliczane jak za

urlop wypoczynkowy.

§ 21
1. Pracownik ma prawo do corocznego,nieprzerwanego i ptatnego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze i wg zasad okreslonych w kodeksie pracy .
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

2. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci przystuguje
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dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu
zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

3. Urlop, o ktérym mowa w ust. 2, nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych
przepisow.

4. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktorym mowa w ust. 3, jest nizszy niz 10 dni roboczych, zamiast

tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust. 2.

§ 22.

Urlopu udziela sie w dni robocze, za ktére uwaza sie wszystkie dni, z wyjatkiem niedziel i $wiat . Dni
wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy nie wlicza sie do
urlopu.

Jezeli pracownik, zgodnie z harmonogramem wykonuje prace w niedziele i $wieta, urlopu udziela sie w
dni kalendarzowe, ktére zgodnie z obowigzujagcym pracownika rozktadem czasu pracy sg dla niego
dniami pracy.

§ 23.
Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego w zyciu urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw
pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

§ 24.
Za wiasciwg organizacje pracy, w tym réwniez za wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych przez

podlegtych pracownikéw odpowiadajg kierownicy komorek organizacyjnych.

§ 25.

Whiosek pracownika o urlop powinien by¢ podpisany przez przetozonego i przekazany do Dziatu Kadr.

§ 26.

Zasady udzielania, naliczania, wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych okreéla Kodeks Pracy.

V. Czas pracy

§ 27.

I. Czas pracy pracownikow zaktadu wynosi :
1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w zaktadzie opieki zdrowotnej na stanowiskach

pracownikow medycznych i innych pracownikéw dziatalnosci podstawowej oraz administracyjnych , w
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przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekraczaé¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37
godzin 55 minut na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Czas pracy pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy pracownikéw niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kontaktu z

pacjentami, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe i

przecietnie 30 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie

rozliczeniowym.

Il. Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych :

1. Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych, do ktorych nie majg zastosowania zapisy pkt I, nie
moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.
2. Czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

3. Pracownik niepetnosprawny nie moze by¢ zatrudniony w porze nocnej i w godzinach

nadliczbowych.

4. Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 1 lub 2 obowigzuje od dnia nastepujacego po

przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Wiw przepisow nie stosuje sie:
1) do pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow
lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode.
Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.

§ 28.
1.Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, o ktérych mowa w § 27, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Dla pracownikéw zatrudnionych zgodnie z harmonogramem pracy w systemie 12-to
godzinnym na dobe, pracg w godzinach nadliczbowych jest praca przekraczajgca 12 godzin na
dobe.
2.Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegélnego pracownika 4 godzin na
dobe i 350 godzin w roku kalendarzowym.

3.Zlecanie pracy w godzinach nadliczbowych oraz zasady wynagradzania za tg prace regulujg
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przepisy kodeksu pracy.

§ 29.
Pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi ustala wszystkie soboty w roku

jako dni wolne od pracy wynikajace z pigciodniowego tygodnia pracy.

§ 30.
1. W SPZOZ stosuje sie nastepujace systemy czasu pracy:
- Zmianowy,

- jednozmianowy

2.Dla pracownikow wykonujgcych prace wg harmonogramu, dni wolne za prace w niedziele
i Swieta oraz dni wolne wynikajgce z pieciodniowego tygodnia pracy ustala sie w harmonogramie.
§ 31.
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami od 22" do 6" -tej.

2. Za prace w porze nocnej pracownikom przystugujg dodatki okreslone obowigzujgcymi przepisami
zaktadowego regulaminu wynagradzania.

§ 32.
1.W SPZOZ stosuje sie 3 miesieczne okresy rozliczeniowe.
2.W okresie rozliczeniowym czas pracy nie moze przekroczy¢ liczby godzin wynikajacej
z pomnozenia normy dobowej czasu pracy przez liczbe kalendarzowych dni roboczych, z
wytaczeniem niedziel i Swiat przypadajacych w danym okresie rozliczeniowym.

§ 33.
1. W zaktadzie pracy stosuje sie rownowazny czas pracy z wydtuzeniem normy dobowej do 12 godzin
na dobe przy zachowaniu $redniotygodniowej normy w okresie rozliczeniowym.
2. W celu optymalnego wykorzystania czasu pracy, pracodawca moze poleci¢ prace w wymiarze
krotszym niz obowigzujgca norma dobowa.
§ 34.
Czas pracy w okresie rozliczeniowym ulega obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy przypadajacg do przepracowania w okresie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym
rozktadem czasu pracy.
§ 35.

Ustala sie nastepujacy rozktad czasu pracy :

1.Pracownicy zatrudnieni w jednostkach , komérkach organizacyjnych zapewniajgcych catodobowg
opieke nad pacjentem zatrudnieni w systemie:
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a/zmianowym - wg ustalonego harmonogramu :

-.pielegniarki, potozne, salowe, sanitariusze, opiekunki medyczne -od godz. 7% -19" iod
godz. 197 -7
- lekarze / bez niedziel $wiat i sobot/ -od godz. 7% -15% i od godz. 14,25 — 22,00
b/ jednozmianowym wg ustalonego harmonogramu
- pielegniarki, potozne, salowe, sanitariusze —od godz.700 -14"§ od godz.730 - 1505;
- lekarze —od godz. 7% - 15"

2.Pracownicy zatrudnieni w izbach przyje¢, szpitalnym oddziale ratunkowym, ratownictwie medycznym
pracujg w systemie :
al zmianowym :
- pielegniarki, potozne, ratownicy medyczni, kierowcy:
od godz.8” do 20” i od godz.20” do 8% ;
- sekretarki medyczne od godzi. 8 do godz.20%i od 8% do godz. 14 *°
b/ jednozmianowym :
- pielegniarki, potozne, ratownicy medyczni od godz. 7°° do14°**
- kierowcy — od godz,7OO do 15" ;
3.Pracownicy RTG i Fizjoterapii pracujg w systemie :
a/ :zmianowym wg ustalonego harmonogramu :
- technicy elektroradiologii - po 7*° godzin na dobe ;
-mgr fizjoterapii, technicy fizjoterapii ,
pielegniarki - po 7*° godzin na dobe;
b/ jednozmianowym

- lekarze - od godz. 7%~ 15%

- rejestratorka medyczna/sekretarka medyczna - od godz. 7%~ 15%
4. Pracownicy Laboratorium Analiz Lekarskich zatrudnieni w systemie:

a/ zmianowym wg ustalonego harmonogramu

- technicy analityki - od godz.7%- 19%; 197°-7%;

b/ jednozmianowym
- diagnosci laboratoryjni, technicy analityki, pomoce laboratoryjne - od godz. 7° — 14%  lub
od godz.77-15";
5. Pracownia Serologii Transfuzjologicznej - zatrudnieni w systemie
a/ zmianowym - od godz. 7*° - 19 i od godz. 19%- 7°°,
b/ jednozmianowym - 0d 7% - 15% ;
6. Pracownicy Pracowni Bakteriologicznej — zatrudnieni w systemie jednozmianowym —
od godz 7°° — 15% ;
7. Pracownicy Apteki Szpitalnej zatrudnieni w systemie:

al/ jednozmianowym - w godz. 7% - 15%
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8. Pracownicy Centralnej Sterylizacji zatrudnieni w systemie:

al zmianowym wg ustalonego harmonogramu - od godz. 7%-14% , od godz. 11%° —18%
od godz. 12%° do 19°;

b/ jednozmianowym - od godz. 7°-14%°

w soboty, wg ustalonego harmonogramu: - od godz. 2% _ 44°

9. Pracownicy Sekcji Technicznej zatrudnieni w systemie :
al/ zmianowym wg ustalonego harmonogramu :
- operatorzy kottowni -od godz.60°- 18" i od godz. 20%- 6%
b/ jednozmianowym
- pozostali pracownicy - od godz.700-1500

10. Pracownicy Sekcji Administracyjno - Gospodarczej sg zatrudnieni w systemie:

a/ zmianowym wg ustalonego harmonogramu

- dozorcy - od godz. 7%°-19%i 19%° - 7%
b/ jednozmianowym

- telefonistki - od godz. 77 - 15%

- pozostali pracownicy obstugi - od godz.6oo— 14%°

- szatniarze - od godz. 7% —19%

11. Pracownicy Bloku Zywienia sg zatrudnieni w systemie:
a/ zmianowym wg ustalonego harmonogramu:
- pracownicy kuchni - od godz.6” do 18", od godz. od 6™ do 14™°
i od 10 do 18%;

-pomoce kuchenne przy wydawaniu positkow
na oddziatach szpitalnych - od godz. 7%° = 19" i0d 7 ®do 15%;

- pracownicy stotowki -od godz. 7*-15"

12.Pracownicy Dziatu Higieny Szpitalnej zatrudnieni sg w systemie:
a/ zmianowym wg ustalonego harmonogramu do 12 godzin na dobe:

b/ jednozmianowym wg ustalonego harmonogramu po 8 godzin na dobe.

13. Pozostali pracownicy, ktérych norma dobowa czasu pracy wynosi 735 j przecietnie

37,55 godzin tygodniowo pracujg w systemie:
a/ jednozmianowym

-lekarze, personel inny z wyzszym wyksztatceniem ,personel $redni oraz

personel administracyjny - od godz. 700 — 1435 j od godz. 730-1505;
b/ zmianowym

- technicy elektronicy / obstuga stacji dializ / wg ustalonego harmonogramu:
- od godz.700-1900

14. Pozostali pracownicy, ktérych norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin i przecietnie
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40 godzin tygodniowo pracujg w systemie :
b/ jednozmianowym - od godz. 700-1500
15.Na uzasadniony wniosek kierownika komorki organizacyjnej, rozktady czasu pracy, o
ktérych mowa wyzej moga by¢ ustalone odmiennie, w takich przypadkach harmonogram
pracy komérki organizacyjnej ustala kierownik komorki. Zmiana rozktadu czasu pracy
wymaga akceptacj Dyrektora zaktadu.
§ 36.

1. Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej pracownicy sg zatrudnieni w systemie
zmianowym jest odpowiedzialny za prawidtowe opracowanie harmonogramu czasu pracy
dla poszczegolnych pracownikow na okres rozliczeniowy.

2. Ustalajgc harmonogramy pracy nie wolno planowac pracy w godzinach nadliczbowych.
3. W rozktadach czasu pracy wymiar czasu pracy:
- pracownic w cigzy,

- opiekujgcych sie dzieckiem do lat 4, bez ich zgody nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
§ 37.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacjg, czas pracy pracownikéw moze
by¢ okreslony wymiarem ich zadan - zadania powinny by¢ wykonywane w ramach norm czasu
pracy.

§ 38.

1. Lekarze oraz inni posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie pracownicy wykonujacy zawdd medyczny,
zatrudnieni w zaktadzie opieki zdrowotnej przeznaczonym dla osob, ktérych stan zdrowia wymaga
udzielania stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych, moga by¢ zobowigzani do petnienia
w tym zaktadzie dyzuru medycznego.

2. Dyzurem medycznym jest wykonywanie poza normalnymi godzinami pracy czynno$ci zawodowych
przez osoby, o ktérych miowa w ust. 1, w zaktadzie wykonujgcym stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne.

2. Czas petnienia dyzuru, o ktérym mowa w ust. 2, wlicza sie do czasu pracy.

3. Praca w ramach petnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez w zakresie, w jakim
przekraczac bedzie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Do pracy w
ramach petnienia dyzuru nie stosuje sie przepiséw art. 151 § 3, art. 151° i art. 151* Kodeksu pracy.

4. Lekarze oraz inni posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie pracownicy wykonujacy zawéd medyczny,
zatrudnieni w zaktadzie opieki zdrowotnej przeznaczonym dla oséb, ktérych stan zdrowia wymaga
udzielania catodobowych $wiadczen zdrowotnych, mogg byé, po wyrazeniu na to zgody na
pi$émie,zobowigzani do pracy w zaktadzie opieki zdrowotnej w wymiarze przekraczajgcym przecigtnie

48 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.
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Przepisu art. 151 § 3 Kodeksu pracy nie stosuje sie.

5 Pracownik moze cofng¢ zgode na prace w wyrniarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym, informujgac o tym pracodawce na pi$mie, z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia

6. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawe do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

~d

. Pracownikowi petnigcemu dyzur medyczny oxres odpoczynku, o ktorym mowa w ust. 6, powinien by¢
udzielony hezposrednio po zakonczeniu petnienia dyzuru medycznego.
8. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, cheimujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
8. W przypadku uzasadnionym organizacig pracy w zaktadzie pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1,
przystuguje w kazdvm tygodniu prawo do co najmniej 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
udzielaneqo w ckrasie rozliczen.owym nie diuzszym niz 14 dni

A

10 Osoby, o kidrych mowa w ust * moga zostac zobowigzane do pozostawania poza zaktadem opieki
zdrowotine] w gotowosct do udzielania Swiadczen zdrowotnych.
W przypadiku wezwarnia do zaktadu npieki zdrowotne! zastosowanie majg przepisy dotyczace dyzuru
medysznesc

(s ]
39

&

7a prace w niedziele craz w $wieto uwaza sie nrace wykonywana pomiedzy godzina 700 w tym dniu a
acdzing 7C0 nastepnego dnia, chvba ze 2 rozkiadu czasu pracy wynikaja inne godziny rozpoczecia i

zakonczenia zimiany.

= |

4

un

Fracownikowi catrudrionemu w niedziele | swieto oraz dzieh  wolny  od oracy wynikajacy z
plieciodnioweqn fvgodnia pracy oraccdawca cbowigzany jest zapewni¢ inny dzien wolny od pracy w

nastepnym tygodniu.

SEN

72}
oY

W komorkach organizacyinveh w «toryen praca odbvwea sie takze w  niedziele, pracownik
powinien korzvstad co najmniej iaz na 4 tygodnie 7 niedziel wolnej od pracy.
§ 42.

1. Kierownik komorki arganizacyine| jest odpowiedziainy za prowadzenie na biezaco ewidencii | kontroli
czasu pracy podleglych mu pracownikow
2 Ewidencja czasu pracy chejmuje:

1. gobowy wymiar czasy pracy pracownika,

2. ewentualng prace w gocdzinach nadliczbowych oraz porze nocnej,

3. prace w riedziele i $wieta oraz ani wolne od pracy wynikajace z pieciodniowego tygodnia
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pracy;
4. nieobecnosci pracownika w pracy np. choroba ,urlopy, itp ;
5. polecenie wyjazdu stuzbowego;

6. czas dyzuru.

§ 43.

1. Wszyscy pracownicy majg prawo do 15-minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy.

Czas przerwy okreslajg kierownicy komérek organizacyjnych.

2. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke

usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

VI. Procedury zwigzane z naduzywaniem przez pracownika alkoholu

§ 44.

Kazdy pracownik przebywajacy na terenie zakiadu pracy zobowigzany jest do przestrzegania

obowiazku trzezwosci jak tez bezwzglednie winien stosowac sig do zakazu spozywania alkoholu i

uzywania $rodkéw odurzajgcych na terenie zaktadu.
§ 45.

Kontroli trzezwosci pracownika dokonuje sie za jego zgoda w obecnoéci pracownika Kadr lub

Bhp jak tez przetozonego lub osoby trzeciej.
§ 46.

Osoba prowadzaca kontrole trzezwoséci sporzadza protokét i przekazuje go do Dziatu Kadr.

VIl. Termin i miejsce wyptaty wynagrodzenia.

§ 47.

1.Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu 10 dnia miesigca nastepnego po tym, za ktory
wynagrodzenie przystuguje.

2.Zmienne skfadniki wynagrodzenia jak np. dodatki za prace w porze nocnej, za pracg w
niedziele i $wieta itp. oraz wynagrodzenie na dyzury wyptaca si¢ dnia 10-tego
miesigca nastepujgcego po miesigcu , za ktory przystuguje wynagrodzenie.

3.Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej, w kasie zaktadu pracy do rak
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pracownika w godzinach od 10-tej. do 14-tej lub innej upowaznionej przez pracownika
osobie lub przelewem na wskazane przez pracownika konto bankowe.

5. Powyzsze zasady dotycza takze wyptaty wynagrodzenia lub zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o ile pracownik za czas
nieobecnosci zachowuje prawo do wynagrodzenia lub zasitku.

6.Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen pienieznych ze stosunku pracy

uwazana jest za dobro osobiste pracownika i objeta jest tajemnica.

VIil. Obowiazki dotyczace bhp i p/pozarowe.

§ 48.
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bhp i zabezpieczen p.poz. w zaktadzie pracy.

§ 49.
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnigé nauki i
techniki.
W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:
1/ organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2/ zapewni¢ przestrzeganie w zaktadzie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawaé polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz wykonywanie tych polecen,
3/ zapewni¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,
4/ zapewni¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy,
5/ kierowaé pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,
6/ wydawa¢ pracownikom przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej,
7/ wskazaé pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy
i obuwia roboczego, wiasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielanych mu narzedzi
pracy.
§ 50.
1.Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien by¢ przeszkolony w zakresie
znajomosci przepiséw bhp, ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych zagrozen zawodowych
oraz poinformowany o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang

praca. - zgodnia z obowigzujgcymi przepisami.
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2. Liste pracownikéw SPZOZ uprawnionych do przeprowadzania szkolen wstepnych i
podstawowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu Pracy.

§ 51.

W szczegoinoéci pracownik obowigzany jest:

1/ znaé przepisy i zasady bhp, p.poz., bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu
oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2/ dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w migjscu
pracy,

3/ uzywac przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej
zgodnie z ich przeznaczeniem,.

4/ poddawa¢ sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym badaniom
zarzadzonym przez wtasciwe organy i stosowac sie do zalecen lekarskich.

5/ stosowac sie do zakazu palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy.

§ 52.
W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezpoérednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé si¢ od
wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 53.
Zasady gospodarowania odziezg ochronng i robocza oraz Tabela przydziatu odziezy stanowi
zatacznik nr.2 do Regulaminu Pracy.

§ 54.
Wykaz $rodkéw higieny osobistej przystugujacych pracownikom do stuzbowego uzytkowania
stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy.

§ 55.
W uzgodnieniu z zakfadowymi organizacjami zwigzkowymi ustala si¢ stanowiska, na ktorych
moze by¢ uzywana przez pracownikow, za ich zgoda, wtasna odziez i obuwie robocze,
spetniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny , do takich stanowisk zalicza sig:
1/ pracownikow administracji,
Pracownicy ci z uptywem roku otrzymujg ekwiwalent pieniezny za uzywanie odziezy wiasnej.

§ 56.
Nie wolno zatrudniaé kobiet, a w szczegolnosci kobiet w cigzy, przy pracach i w warunkach
wymienionych w wykazach prac wzbronionych kobietom.
Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy.

§ 57.

Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ pracownikom dziatalno$ci podstawowej pranie odziezy
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ochronnej i roboczej. Pozostatym pracownikom zapewni¢ srodki czystosciowe lub na koniec
danego roku wyptaci¢ ekwiwalent pieniezny.
§ 58.

W zaktadzie pracy obowigzuje zakaz palenia tytoniu.

IX .Katalog kar stosowanych w zaktadzie z tytutu odpowiedzialnosci

porzadkowej pracownikow.

§ 59.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych pracodawca moze
stosowac:

1/ kare upomnienia,
2/ kare nagany.
3/ kare pieniezng

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp lub p/pozarowych, opuszczenie pracy

bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwos$ci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy , pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.
3. Zasady stosowania kar jak tez tryb wnoszenia sprzeciwu od natozonych kar reguluje Kodeks
pracy.
§ 60.

Naruszeniem obowigzkdw pracowniczych karanym upomnieniem badz nagang sa:

1/ niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,

2/ nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ lub spoznienie powodujace dezorganizacje
pracy,

3/ nie informowanie o zaistniatych niebezpiecznych warunkach pracy lub wypadku albo nie-

stosowanie sie do praktyk bezpiecznej pracy i zasad bhp,

4/ opuszczenie miejsca pracy bez pozwolenia bezposredniego przetozonego lub kierownika

komorki organizacyjnej,

5/ pozostawianie miejsca pracy harmonogramowej zmiany bez pozwolenia bezposredniego

przetozonego,

6/ wykonywanie prac wtasnych lub prac, ktére nie sg zlecone przez zwierzchnikow,

7/ dziatanie dezorganizujgce i utrudniajace pracownikom wykonywanie ich obowigzkéw, np.

wszelkie préby handlu, akwizycji , reklamy itp.

8/ naruszenie tajemnicy o danych osobowych pracownikéw lub pacjentow.
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§ 61.

Za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracownika uzasadniajgce rozwigzanie stosunku pracy

w trybie natychmiastowym z jego winy, uwaza sie w szczegolnosci:

1/ nieobecnos¢ w pracy przez okres kolejnych trzech dni lub wigcej bez powiadomienia
przetozonego lub Kadr,

2/ dziatanie na szkode pracodawcy przez zabér lub uszkodzenie jego mienia,

3/ odmowe wykonania polecenia stuzbowego bezposredniego przetozonego Iub innego

zwierzchnika

4/ udziat w bojce, ktdtnie naruszajace spokoj i porzadek w pracy,

5/ picie alkoholu w pracy lub przychodzenie do pracy pod wptywem alkoholu,

6/ ujawnienie jakichkolwiek poufnych informacji o pracodawcy,

7/ fatszowanie lub podawanie btednych informacji w kwestiach dotyczacych jakichkolwiek danych
0 pracodawcy,

8/ nieprzestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong pracy .

X. Wspétpraca pracodawca - zakladowe organizacje zwigzkowe

§ 62.
Wspotpracujac ze zwigzkami zawodowymi pracodawca opiera si¢ na ustawie o zwigzkach
zawodowych i zasadach wspotzycia spotecznego.
§ 63.
Pracodawca zobowigzuje sie nieodptatnie udostepni¢ zaktadowym organizacjom zwigzkowym
- na ich wniosek , pomieszczenia zaktadu pracy, w celu przeprowadzenia zebrania czy wyborow

organizacyjnych . Wniosek nalezy ztozy¢ na 7 dni przed planowanym zebraniem.

Xl. Postanowienia koncowe
§ 64.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie ogoinie
obowigzujgce przepisy prawa pracy.
§ 65.
Z chwilg wejécia w zycie niniejszego regulaminu traci moc obowigzujacy dotychczas
Regulamin Pracy z dnia 17 wrzesnia 2003 roku wraz z Aneksem Nr 1 z dnia 17.12.2007r;

Aneksem Nr 2 z dnia 29.02.2008r :Aneksem Nr 3 z dnia 08.08.2008r.;Aneksem Nr 4 z dnia 15.09.2008r ;
Aneksem Nr 5 z dnia 14.10.2008r.Aneksem Nr 6 z dnia 30.10.2008r.; Aneksem Nr 7 dnia 15.12.2011r.
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§ 66.

1. Regulamin niniejszy podano do wiadomosci Pracownikéw poprzez jego publikacje na tablicy
ogtoszeniowej w dniu 26 czerwca 2014 roku.
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

Pracownikdw, tj. z dniem 10 lipca 2014 roku.

Dziatdowo, dnia 26 czerwca 2014 roku..
Dyrektor SPZOZ

Niniejszy Regulamin uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi.

7 4 ) ? M A
i L'.Zgi'aﬁ‘éﬁ’24ﬂlodowy
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ZALACZNIK Nr. 1
do Regulaminu Pracy.
Dzialdowo dnia 26.06.2014r.

LISTA

Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
w Dzialdowie ul. Lesna 1 uprawnionych do przeprowadzania
INSTRUKTAZU OGOLNEGO
w ramach SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Grazyna Brzoska

2. Elzbieta Lezuchowska
3. Jadwiga Kwiatkowska
4. Joanna Hensel

5. Grzegorz Zurawski

Gloéwny specjalista ds. bhp;

Dyrektor SPZOZ w Dziatdowo;

Przetozona pielegniarek szpitala;

Z- ca dyrektora ds. opieki zdrowotnej;

Z- ca dyrektora ds. techniczno- administracyjnych

Pracodawca — Zatwierdzam:

Dnia: 26.06.2014r.
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Opieki Zdrowotnej ‘ odziezy, obuwia ochronnego i roboczego 10.07.2014r. “

Dzialdowo - oraz sprzgtu ochrony indywidualnej w I
H .~ Samodzielnym Publicznym Zakladzie H
) ‘ Opieki Zdrowotnej w Dzialdowie |
WYDANIE  BHP - R- Zalgcznik do Regulaminu |

1 Pracy nr 2/A w SPZOZ Dzialdowo | Str 1z 12
002/A/Regulamin Pracy 7 j}
Kopia nr - Wiasnosé

|
1 |
Zadna cze$¢ niniejszej procedury/regulaminu/instrukcji nie moze by¢ zmieniana bez wiedzy,
ani kopiowana bez
zgody specjalisty ds. BHP

r | STANOWISKO  DATA NAZWISKO
| |
| - Gl Specjalista | ' Grazyna Brzéska
OPRACOWAE ds. bhp | |
24.06.2014
| SPRAWDZIL . Spoteczny Anna Falba

|
|

' inspektor pracy

| 1 25.06.2014 | DYREKTOR
ZATWIERDZIL Dyrektor | 26.06.2014 | Elzbieta Lezuchowska  sumcsigncso P bl oo




REGULAMIN

Samodziginy
Publiczny Zaklad  Zasady gospodarowania i przydziatu Obowiazuje od “
Oplekl.ZdrowotneJ odziezy, obuwia ochronnego i roboczego 10.07.2014r. U
Dzialdowo oraz sprz¢tu ochrony indywidualnej w !
Samodzielnym Publicznym Zakladzie
— . Opieki Zdrowotnej w Dzialdowie
W\(III)EANIE ' BHP - R- Zalacznik do Regulaminu | ]
- Pracy nr 2/A w SPZOZ Dzialdowo Str2z 12
-  002/A/Regulamin Pracy ‘
1.CEL OPRACOWANIA
Celem regulaminu jest:
ym i roboczym

_okreélenie zasad gospodarowania odzieza, obuwiem ochronn

oraz sprzetem ochrony indywidualnej,
_ustalenie sposobu rozliczania pracownikow z pobranej odziezy, obuwia

ochronnego i roboczego oraz srodkoéw ochrony indywidualnej.

2. POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1.Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodpfatnie
érodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystgpujacych w
érodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi

srodkami;
2.2 Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez,

obuwie ochronne i robocze w przypadku jezeli:
- odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu

zabrudzeniu,
- ze wzgledu na wymagania sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy;
2.3.Pracownicy winni otrzymywa¢é $rodki ochrony indywidualnej, ktore
uzyskaly wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa i zostaty oznaczone
tym znakiem, oraz posiadaja deklaracje zgodnosci z obowigzujacymi
normami;
2.4.0dziez, obuwie ochronne i robocze oraz Srodki ochrony indywidualnej sa

elane pracownikom bezptatnie i stanowia wiasnos¢ pracodawcy;

przydzi
widualne]

2.5.0dziez, obuwie ochronne i robocze oraz srodki ochrony indy
winny by¢ przez pracownika uzywane w miejscu pracy i zgodnie z ich

przeznaczeniem.
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WYDANIE BHP - R- Zalacznik do Regulaminu
I Pracy nr 2/A w SPZOZ Dzialdowo Str 3z 12
| 002/A/Regulamin Pracy

2.6.Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie odziez,
obuwie ochronne i robocze oraz srodki ochrony indywidualnej, a w razie
ich utraty lub zniszczenia, z winy pracownika- jest on obowiazany zaptacic
za niezamortyzowang czes$¢ wartosci tych przedmiotow;

2.7 Pranie odziezy roboczej skazonej czynnikami chemicznymi albo
materiatem biologicznie czynnym ( odziez robocza lekarza, pielegniarki,
potoznej, ratownika, technika rtg, fizjoterapeuty, analityka laboratorium,
farmaceuty i innego personelu medycznego, a takze sprzataczki Dziatu
Higieny) zapewnia pracodawca — pracownik brudng odziez robocza oddaje
do pralni.

2.8.Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci i nie jest zobowiazany
wyposaza¢ w nowg odziez, obuwie robocze w przypadku kiedy
pracownik z wiasnego niedbalstwa dopuscit do zagubienia
przydzielonej odziezy i lub obuwia roboczego;

2.9.W przypadku rozwigzania umowy o pracg pracownik zobowigzany jest
zwroci¢ zaktadowi pracy odziez lub sprzet lub przyjaé ja na wtasnosé po
wyplaceniu zaktadowi pracy niezamortyzowang wartos¢ przyjetych
przedmiotow.

2.10.0d tegoz obowiazku zwolnieni sg: pracownicy, ktorzy przeszli na rentg,

emeryture, pracownicy, ktorzy uzywali odziez robocza w czasie przed
rozwigzaniem umowy o prace przez okres 75% czasu uzywalnosci;

2.11.Pracownikom, ktérzy wyrazaja zgode na uzywanie wtasnej odziezy w
zamian za odziez roboczg obowigzujaca wg tabeli przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny. Ekwiwalent ten nie podlega opodatkowaniu,.Nie dotyczy to
pracownikéw na stanowiskach zwigzanych z obstuga maszyn i innych
urzadzen technicznych lub prac powodujacych intensywne brudzenie
odziezy oraz skazenie odziezy i obuwia srodkami chemicznymi i
materiatami biologicznie czynnymi;
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Dzialdowo oraz sprzetu ochrony indywidualnej w

2.12.Nieobecnos¢ pracownika w pracy nieprzerwalnie niezaleznie od
przyczyn, ktore ja spowodowaty trwajace przez okres ponad 1m-ca
powoduje przedluzenie normatywnego okresu uzywalnosci odziezy o
okres te] nieobecnosci;

3. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYDZIALU I ZUZYC}A ODZ[EZY,
OBUWIA OCHRONNEGO I ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ DLA PRACOWNIKOW.

3.1.0kres uzytkowania liczy si¢ od dnia nabycia przez pracownika prawa do
przydziatu odziezy. Nabycie prawa nastepuje z dniem przyjecia pracownika
do pracy.

3.2.Zaopatrzenie pracownikéw w odziez i sprzgt nastgpuje w oparciu o normy
ustalone w szczegotowej tabeli. Okres uzywalnosci odziezy ustalony
zostal w tabeli norm i traktowac go nalezy jako okres minimalny w ciagu,
ktérego dany przedmiot powinien by¢ zdatny do uzytku.

3.3. Przydzielong pracownikowi i odebrang przez niego odziez oraz srodki
indywidualnej wpisuje si¢ do imiennej kartoteki pracownika.

3.4. Otrzymanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego pracownicy potwierdzajg w kartotece wlasnorgcznym podpisem.

3.5.Tabela norm przydziatu zawiera wykaz stanowisk pracy, na ktérych

powinny by¢ stosowane okreslone $rodki ochrony indywidualnej, odziez i

obuwie ochronne i robocze oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci.
3.6.Tabelg ustala pracodawca zgodnie art. 237, §1 do§10 Kodeksu Pracy w

porozumieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajacych
przy SPZOZ Dziatdowo.

4. TABELA- WYKAZ STANOWISK I NORMY PRZYDZIALU
ODZIEZY, OBUWIA OCHRONNEGO I ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW

OCHRONY INDYWIDUALNEJ.
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Dzialdowo oraz sprz¢tu ochrony indywidualnej w |
Samodzielnym Publicznym Zakladzie |
7 ] Opieki Zdrowotnej w Dzialdowie
WYDANIE  BHP - R- Zalacznik do Regulaminu
I - Pracy nr 2/A w SPZOZ Dzialdowo Str 5212
002/A/Regulamin Pracy .
L.p. éfanowisko pracy - - Zakres wyposazenia w | Okres uzywalnosci
‘ ' odziez i obuwie robocze
- oraz $rodki ochrony |
indywidualne;j \
'Robotnik gospodarczy Ubranie robocze 12 miesiecy
‘ | (spodnie i bluza )
| I
| Obuwie robocze 24 miesiace
(trzewiki)
i Kurtka ocieplana 2 okresy zimowe
égumoﬁlce 2 okresy zimowe
'Czapka zimowa ‘2 okresy zimowe
Rekawice ocieplane 2 okresy zimowe
Czapka drelichowa ‘Do zuzycia
Rekawice drelichowe Wedhug potrzeb
1 Koszula flanelowa 12 miesigcy
‘Slusarz Ubranie robocze 12 miesigcy
( spodnie i bluza ) ‘
'Obuwie robocze 24 miesigce
‘ ( trzewiki)
‘ Kurtka 0c1eplana Do zuzycia
‘ Koszula flanelowa 12 miesigcy
| RQkawwe drehchowe Wedtug potrzeb
LQl(u’lary ochronne - Do zuZycia
'Maska spawalnicza Do zuzycm
Rekawice spawalnicze | Do zuzycia
'Fartuch spawalniczy Do zuzycia
2 ‘Beret Do zuzycia
3 Tleniarz Ubranie robocze 12 miesigcy
('spodnie i bluza )
'Obuwie robocze 24 miesiace
( trzewiki )

\ Do zuzycia
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i Lp Stanowisko pracy . Zakres wyposazeniaw | Okres uzywalnosci

5| Palacz

Hydraulik

' odziez i obuwie robocze

~ oraz $rodki ochrony
| indywidualnej
Koszula flanelowa

' Regkawice drelichowe

i Rekawice skorzane
(przy obstudze butli z
3tlenem )

Beret

'Ubranie robocze
( spodnie i bluza )

| Obuwie robocze
(trzewiki )

| Gumofilce

'Obuwie gumowe

i Koszula flanelowa

| Rekawice drelichowe
Kurtka ocieplana

| Beret 7

Ubranie robocze

( bluza i spodnie )

Obuwie robocze
( trzewiki )

Kurtka ocieplana

Koszula flanelowa

‘ Gumofilce

Przy spalaniu
odpadow :

fartuch ochronny
(gumowy ),
‘rgkawice skorzane,
‘maska,

‘okulary do spalania

|

12 miesiecy
Wedtug potrzeb
‘Do zuzycia

Do zuzycia

12 miesigcy

24 miesiace

‘Do zuzycia
Do zuzycia
12 miesigcy
Wedtug potrzeb

Do zuzycia

Do zuzycia

12 miesiecy
24 miésiqce

;Do zuzycia
12 miesigcy
‘Do zuzycia

‘Do zuzycia
|
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| L.p. Stanowisko pracy Zakrt;s ;vyposazenla w | Okres uzywalnosci
odziez i obuwie robocze
oraz srodki ochrony
1ndyw1dualnej
Beret Do zuzycia
'Dezynfektor Ubranle robocze 24 miesiace
; 1 Obuwie drewniane 24 miesigce
| ‘ Kurtka oc1eplana Do zuzycia
Rekawice Wedlug potrzeb
jednorazowego uzytku

Rekawice drelichowe ' Wedtug potrzeb
Kurtka p/deszczowa ‘Do zuzycia

‘ Obuwie robocze Do zuzycia
6 (trzewiki )
Portier ‘Mundur 24 miesigce
\(spodnie i bluza )
! Obuwie (trzewiki ) 24 miesiace
Koszula 24 miesiace
| | Kurtka omeplana Do zuzycia
|
7 (dyzuma )
Pracownik depozytu Mundur ( spodnie lub 24 miesiace
spodmca 1 zakiet ) \
Obuwie robocze 24 mlesmtce
i Rekawiczki Wedlug potrzeb
8 Jednorazowego uzytku '
1Arch1w1sta Fartuch gumowy Do zuzycia
ochronny
Fartuch bawelniany 12 miesigey
| (ekwiwalent ) -
9 Obuwie 24 miesigce
'Rejestratorki Centralne;j F artuch bawelmany 12 miesigcy
| Rejestracji ( ekwiwalent )

I E—
\

10 Obuwie 24 miesiace
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; Zakres wyposazenia w

| odziez i obuwie robocze
| oraz srodki ochrony

| indywidualnej

Stanowisko pracy

Krawcowa Fartuch bawelniany,
@ lub mundur

Obuwie wewngtrzne
| Kurtka ocieplana
Zaopatrzeniowiec Fartuch bawelniany

'Obuwie wewnetrzne

Kurtka ocieplana

Obuwie zimowe 1

Fartuch bawelniany

'Magazynier ‘

| Obuwie wewngtrzne |

i
\

Kurtka ocieplana

| Inspektof bhp

Fartuch bawelniany
1 inspektor p/ pozarowy s .

I
|

Obuwie wewngtrzne

‘Kurtka ocieplana

Praéownik Dziatu Higiény 7
Szpitalnej (Sprzataczka)

Mundur bawelniany
(spodnie lub spodnica i
'bluza)

' Obuwie wewnetrzne

Fartuch gumowy

Kalosze dyzurne |

Kurtka letnio -zimowa
dyzurna

Szelki bezpieczenstwa i

'Rekawiczki gumowe i
jednorazowego uzytku

|  (Gogledyme

L S

Obowiazuje od
10.07.2014r.

Str 8z 12

Okres uzywalnosci

12 miesiqcif
24 miesiace

24 miesiace

Do zuzycia

12 miesigcy

24 miesiace

3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
12 miesigcy

24 miesigce

Do zuzycia

12 miesigcy
24 miesigce
Do zuzycia

24 miesiace

24 miesiace

Do zuzycia

Do zuzycia

Do zuzycia
Zgodnie za atestem

Wediug potrzeb

Do zuzycia
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L.p. Stanowisko pracy  Zakres wyposazeniaw | Okres uzywalnosci ‘
‘ ' odziez i obuwie robocze
oraz srodki ochrony
|
|

\
|
|
|
T

} indywidualne;j
Pracownik kuchni } Fartuch bawelniany lub 12 miesigcy
\ 'mundurek 24 miesiace
| {Obuwie 24 miesiace
\ Czepki } Wedhug potrzeb |
| | 'Kalosze dyzurne ‘Do zuzycia |
16  , Fartuch gumowy Do zuzycia |
' Pracownik administracji Fartuch bawelniany 12 miesigcy
( moze wykonywac
| ‘ pracg we wilasnej
17 odziezy — ekwiwalent )
PERSONEL ,, BIALY”
Lekarz Mundur 24 miesigce
/(' spodnica lub spodnie i
bluza
Obuw1e robocze 24 miesiace
medyczne

Fartuch rekawiczki, Wedtug potrzeb
'maseczki, gogle
1 ‘ochronne

iAinialityi( (7magister i technik ), Mundur ( spodmca lub 24 miesiace
'pomoc laboratoryjna, laborant | spodnie i bluza)

Obuwie robocze 24 miesiace

medyczne

Fartuchy, maseczkl ‘Wedtug potrzeb

\rgkawwzkl Jednorazowe -

2 Gogle dyzurne ‘

Pielegniarka i potozna ‘Mundur ( spédnica lub 24 miesiace
‘ 3 spodme i bluza ) o ‘
‘ ‘Obuw1e robocze 24 miesiace ‘
\

medyczne
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4

5|

Stanowisko pracy

' Farmaceuta ( magister, technik)
i pomoc apteczna

' Fizjoterapeuta
( magister i technik )

|
‘Hist - pat

Lékarz itechnik RTG

| Zakres wypéééierﬁé w

Pracownik éyiblbéii i Pracowni

B e

REGULAMIN
Zasady gospodarowania i przydzialu
odziezy, obuwia ochronnego i roboczego
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' odziez i obuwie robocze
. oraz srodki ochrony
indywidualnej

; Fartuchy, maseczki, Wedtug potrzeb
rekawiczki jednorazowe

Gogle dyzurne Wedhug potrzeb

Mundur ( spodnie lub 24 miesiace

'spddnica i bluza ) {‘

'Obuwie robocze 24 miesigce
Lmedyczne

'Fartuchy, maseczki, Wedtlug potrzeb
} rekawiczki jednorazowe

|

'Gogle Wedtug potrzeb
} - - |

Mundur 24 miesiace

( spodnie i bluza ) |

'Obuwie robocze 24 miesiace
'medyczne

'Rekawiczki, fartuchy, | Wedtug potrzeb
'maseczki jednorazowe

iGogle ochronne dyzurne Do zuZyciz;

; Mundur 124 miesiace
' Obuwie robocze 24 miesigce
‘medyczne

'Fartuch gum(;Wy, inaskz; 7‘ Bo zuzycia

'z pochtaniaczem, gogle

'Rekawiczki Wedtlug potrzeb
‘jednorazowe, fartuchy |

‘Mundur 211 miesigce
'Obuwie robocze 24 mi@siatce

Fartuch i inne ochrony Do zuzycia
‘otowiane

1 Rekawice ochronne ‘Do zuzycia

Obowigzuje od
10.07.2014r.
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' odziez 1 obuwie robocze
oraz $rodki ochrony

1ndyw1dualnej
Okulary ochronne Do zuzycia
Ratownik, pielegniarka SOR, ‘Mundur czerwony 24 miesiace

kierowca, lekarz ( w tym ‘
8 Zespoly wyjazdowe karetek) |

'Kurtka letnio- zimowa 24 miesigce

|

' Koszulka polo 12 miesigcy
[ |

| Obuwie robocze 24 miesiace
‘medyczne

'Obuwie robocze Do zuzycia
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|

‘przystosowane do ‘

zmiennych warunkow

‘atmosferycznych dla
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Opieki Zdrowotnej odziezy, obuwia ochronnego i roboczego
Dzialdowo  oraz sprz¢tu ochrony indywidualnej w
Samodzielnym Publicznym Zakladzie
Opieki Zdrowotnej w Dzialdowie

WYDANIE  BHP - R- Zalgcznik do Regulaminu
11 " Pracy nr 2/A w SPZOZ Dzialdowo
002/A/Regulamin Pracy
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ZALACZNIK Nr.3
do Regulaminu Pracy.
Dziatdowo dnia 26.06.2014r.

WYKAZ

srodkow higieny osobistej przystugujacych pracownikom
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Dzialdowie
ul. Lesna 1
(zgodnie z art. 233, 237" §2 K. p.)

1. Personel dziatalnosci podstawowej:

- lekarze, farmaceuci, fizjoterapeuci, elektroradiolodzy , diagnosci i analitycy
medyczni, ratownicy medyczni, pielegniarki, potozne, opiekunki medyczne
sanitariusze, salowe, pomoce laboratoryjne oraz sekretarki medyczne,
pracownicy Bloku Zywienia, pracownicy Dzialu Higieny Szpitalne;:

e mydlo w ptynie, preparat dezynfekujacy rece, reczniki jednorazowego uzytku,
papier toaletowy umieszczone przy umywalkach i w toaletach;

2. Personel administracyjny :
e mydio w plynie, reczniki jednorazowego uzytku, papier toaletowy
umieszczone przy umywalkach i w toaletach;

3. Personel gospodarczy i obstuga:
- pracownicy Sekcji technicznej, pracownicy Kottowni, robotnicy gospodarczy
(placowi), dozorcy:
e mydto w ptynie, preparat dezynfekujacy rece, re¢czniki jednorazowego uzytku,
papier toaletowy umieszczone przy umywalkach i w toaletach;
srodek do mycia brudnych rak umieszczony przy umywalkach,
proszek do prania ubrania roboczego (400g/ miesiac/osobg);
- krawcowa, pracownica centrali telefoniczne;j, szatniarki:
e mydlo w ptynie,reczniki jednorazowego uzytku,papier toaletowy umieszczone
przy umywalkach i w toaletach,
- w pomieszczeniu Depozytu przy umywalce:
e mydto w ptynie, preparat dezynfekujacy rece, reczniki jednorazowego uzytku,

4. Kierowcy Karetki:
e mydlo, preparat dezynfekujacy rece, reczniki jednorazowego uzytku,
papier toaletowy umieszczone przy umywalkach i w toaletach,
e srodek do mycia brudnych rak umieszczony przy umywalce.

Pracodawca — Zatwierdzam:

Dnia:26.06.2014r. ]




ZALACZNIK NR. 4
do Regulaminu Pracy.
Dziatdowo dnia: 26.06.2014

Wykaz prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
przy ktorych nie wolno zatrudnia¢ kobiet , kobiet w cigzy i okresie karmienia
piersia.

Opracowano na podstawie§ 176 Kodeksu Pracy i na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996r. Z ost.zmianami.Dz.U.96.114.545
Dz.U.02.127.1

Pracodawca — Zatwierdzam

Dnia: 26.06.2014



W/g. Kodeksu pracy§ Art.176 nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach
szczegoblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet:

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zarow oraz
wymuszong pozycjg ciala.

1.Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracq fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajq
5000kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej-20kJ/min.
Uwaga:1kJ=0,24kcal.

2.Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajace;j:
-12kg- przy pracy stalej.
-20kg- przy pracy dorywczej (do 4 razy na godz w czasie zmiany roboczej).

3.Reczne przenoszenie pod gore-po pochylniach, schodach, ktorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°,a wysokos$¢ Sm- ciezarow o masie przekraczajace;j:
- 8- przy pracy statej,
-15kg-  przy pracy dorywcze;j.

4.Przewozenie cigzarow o masie przekraczajace;j:
-50kg- przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
-80kg- przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4-kotowych,
-300kg-przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1.Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
2.900kJ na zmiane robocza,

2.Prace wymienione w punkcie 2 i4, jezeli wystepuje przekroczenie /4 okreslonych
wartosci.

3.Prace w pozycji wymuszone;j.

4.Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

s



II.Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym.
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia.

1.Prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia),
okreslony zgodnie z P.N., jest wigkszy od1,5.

2.Prace w warunkach,ktorych wskaznik PMV,okreslany zgodnie z P.N.,jest
mniejszy od-1,5.

3.Prace w srodowisku, w ktorym wystepuja nagte zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajacym15°.

II1.Prace w halasie i drganiach.
Dla kobiet w cigzy.

1.Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przeci¢tnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie Pracy,wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65dB.

2.Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu
na organizm cztowieka.

IV.Prace narazajgce na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujgcego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych.

Dla kobiet w cigzy.

1.Prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych
wartosci dla strefy bezpieczne;.

2.Prace w $rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w
przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

3.Prace w warunkach narazenia na promieniowane jonizujace okreslonych
w przepisach prawa atomowego.

4. Prace przy obstudze monitoréw ekranowych- powyzej 4 godzin na dobg.

Dla kobiet karmigcych.

1.Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych
w przepisach prawa atomowego.



