ANEKS Nrl

do Regulaminu Pracy Pracownikow Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Dzialdowie z dnia 26 czerwca 2014r.

Siles

W dziale V § 28 pkt.2 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie :

,,Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekracza¢ w roku kalendarzowym 350 godzin.
Dobowy wymiar czasu pracy w godzinach nadliczbowych nie moze narusza¢ zasady
11-godzinnego odpoczynku dobowego.”

e

W dziale V § 36 otrzymuje brzmienie:

I

(W&

(F%]

Kierownik komorki organizacyjnej , w ktorej pracownicy sg zatrudnieni w systemie
zmianowym jest odpowiedzialny za prawidlowe opracowanie harmonogramu czasu
pracy dla poszczegolnych pracownikéw na okres rozliczeniowy.

. Ustalajac harmonogramy pracy nie wolno planowac pracy w godzinach

nadliczbowych.

. W rozktadach czasu pracy wymiar czasu pracy:

- pracownic w ciazy ,
- opiekujacych sie dzieckiem do lat 4 , bez ich zgody nie moze przekroczy¢ 8 godzin na
dobg .

. Pracodawca moze dokonywa¢ zmian w ustalonym harmonogramie czasu pracy .
. Zmiana harmonogramu moze nastapi¢ w sytuacjach ,w ktorych nie mozna byto

przewidzie¢ w chwili ustalania harmonogramu pracy a w szczegolnosci :

- udzielenia pracownikowi dnia wolnego w zamian za pracg¢ w niedzielg lub swieto
zgodnie z art.151 ' kp. ;

- udzielenia pracownikowi , w terminie uzgodnionym z tym pracownikiem , dnia
wolnego w zamian za prace w dniu wolnym wynikajacym z 5 —dniowego tygodnia
pracy zgodnie z art. 15 kp ;

- nieobecnosci usprawiedliwionych takich jak ; urlop na zadanie , choroba pracownika lub
czlonka rodziny , opieka nad dzieckiem , zwolnienia okolicznosciowe , wezwanie do
stawienia si¢ przed organem administracji i inne okolicznosci usprawiedliwiajace
nieobecnos¢ w pracy .;

- nieobecnosci nieusprawiedliwione oraz inne przypadki obiektywnie uzasadniajgce
konieczno$¢ zapewnienia zastepstwa ( tj. zwolnienie dyscyplinarne, rozwiazanie umowy

w trybie art.55 § 1 kp ).

. O dokonanych zmianach pracodawca ma obowigzek poinformowac pracownikow

najpdzniej do konca ostatniej dniowki roboczej poprzedzajacej dzien , w ktérym nastepuje
zmiana , a w sytuacjach awaryjnych — niezwlocznie po wystapieniu awarii.

. Kierownicy komorek organizacyjnych opracowujg harmonogram czasu pracy wg wzoru

stanowigcego zatacznik Nr 5 do Regulaminu Pracy.

e

Pozostate zapisy Regulaminu Pracy zachowuja dotychczasowe brzmienie.



1

Aneks niniejszy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow , tj. od dnia 23 maja 2015r.

i
Aneks niniejszy uzgodniono z organizacjami zwiazkow zawodowych.

Dzialdowo , dnia 08.05.2015r.
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Pracy

HARMONOGRAM PRACY ODDZIALU .......cccveuennenn.

Okres razlicZeniony Ot GIIEL ..« <. . v wassaiivsissin wamsis AU e Gl el Rt e e godzin
/ dany miesigc i rok /
Imie i nazwisko
112 314|567 8|9 |11 [12[13]/14[15]16|17 (18192021 |22 |23 |24)|25|26 |27 | 28 |29 | 30| 31
D od godz. ......... dogodz.......... WN - wolne za prace w niedziele
N odgodz. ........dogodz. ........ WS - wolne za prace w $wigto A
R odgodz. ......u.do godz. . W; = wolne za prace z tytutu 5-dniowego tygodnia pragx;_,i,: ‘l ’!01:51|\f|t_
P odgodz. ......... do godz. .........
Jezeli wystapia inne godziny niz w oznaczeniach to nanosimy na grafik faktyczne godziny pracy mgy owska
- kolorem zielonym nanosimy zmiany na grafiku
- kolorem czerwonym zaznaczamy nadgodziny

SPZ0Z Dziatdowo/KR/27/2009
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1.CEL OPRACOWANIA

Celem regulaminu jest:
-okreslenie zasad gospodarowania odzieza, obuwiem roboczym
oraz $srodkami ochrony indywidualnej,
-ustalenie sposobu rozliczania pracownikéw z pobranej odziezy, obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;.

2.POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1.Pracodawca jest zobowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie
srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikoéw wystepujacych w
srodowisku pracy oraz informowac¢ go o sposobach postugiwania si¢ tymi
srodkami;
2.2.Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie
odziez, obuwie robocze w przypadku jezeli:
- odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,
- ze wzgledu na wymagania sanitarne oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
2.3.Pracownicy winni otrzymywac¢ $rodki ochrony indywidualnej, ktére
uzyskaly wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa i zostaly oznaczone
tym znakiem oraz posiadaja deklaracje¢ zgodnosci z obowigzujacymi
normami;
2.4.0dziez, obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej sa
przydzielane pracownikom bezptatnie i stanowig wlasnos$¢ pracodawcy;
2.5.0dziez, obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualne;j
winny by¢ przez pracownika uzywane w miejscu pracy i zgodnie z ich
przeznaczeniem.
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2.6.Pracownik jest zobowiazany utrzymywaé w nalezytym stanie odziez,
obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, a w razie
ich utraty lub zniszczenia, z winy pracownika- jest on zobowiazany

zaplaci¢ za niezamortyzowana, czg$¢ wartosci tych przedmiotow;

2.7.Pranie odziezy roboczej skazonej czynnikami chemicznymi albo
materialem biologicznie czynnym ( odziez robocza lekarza, pielggniarki,
potoznej, ratownika, technika rtg, fizjoterapeuty, analityka laboratorium,
farmaceuty i innego personelu medycznego, a takze sprzataczki Dzialu
Higieny) zapewnia pracodawca — pracownik brudng odziez robocza oddaje

do pralni.

2.8.Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci i nie jest zobowiazany
wyposaza¢ w nowa odziez, obuwie robocze w przypadku kiedy
pracownik z wlasnego niedbalstwa dopuscit do zagubienia
przydzielonej odziezy lub obuwia roboczego;

2.9.W przypadku rozwiazania umowy o pracg pracownik zobowigzany jest
zwrécié zaktadowi pracy odziez i sprzgt lub przyjac ja na wiasnos¢ po
wyplaceniu zaktadowi pracy niezamortyzowana wartos¢ przyjetych
przedmiotow.

2.10.0d tegoz obowiazku zwolnieni sa: pracownicy, ktérzy przeszli na rente,

emeryture, pracownicy, ktorzy uzywali odziez robocza w czasie przed
rozwigzaniem umowy o prace przez okres 75% czasu uzywalnosci;

2.11.Pracownikom, ktérzy wyrazaja zgode na uzywanie wiasnej odziezy w
zamian za odziez robocza obowigzujaca wg tabeli przystuguje ekwiwalent
pienigzny. Ekwiwalent ten nie podlega opodatkowaniu. Nie dotyczy to
pracownikéw na stanowiskach zwigzanych z obstuga maszyn i innych
urzadzen technicznych lub prac powodujacych intensywne brudzenie
odziezy oraz skazenie odziezy i obuwia srodkami chemicznymi i
materiatlami biologicznie czynnym.
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3. SZCZE(_;OLOWE ZASADY PRZYDZIALU I UZYWALNOSCI
ODZIEZY, OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ DLA PRACOWNIKOW.

3.1.0kres uzytkowania liczy si¢ od dnia nabycia przez pracownika prawa do
przydziatu odziezy i wydania go pracownikowi. Nabycie prawa nast¢puje z
dniem przyjgcia pracownika do pracy.
3.2.Zaopatrzenie pracownikow w odziez, obuwie robocze nastepuje w oparciu o
normy ustalone w szczego6towe;j tabeli. Okres uzywalnosci odziezy ustalony
zostat w tabeli norm i traktowac¢ go nalezy jako okres minimalny w ciagu,
ktorego dany przedmiot powinien by¢ zdatny do uzytku.
3.3. Przydzielong pracownikowi i odebrang przez niego odziez oraz srodki
ochrony indywidualnej wpisuje si¢ do imiennej kartoteki pracownika.
3.4. Otrzymanie Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego pracownicy potwierdzaja w kartotece wiasnorgcznym podpisem.
3.5.Tabela norm przydzialu zawiera wykaz stanowisk pracy, na ktérych
powinny by¢ stosowane okreslone srodki ochrony indywidualnej, odziez i
obuwie robocze oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci.
3.6.Tabelg ustala pracodawca zgodnie art. 237, §1 do§10 Kodeksu Pracy w
porozumieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dzialajacych
przy SPZOZ Dziatdowo.
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4. TABELA- WYKAZ STANOWISK I NORMY PRZYDZIALU

ODZIEZY, OBUWIA OCHRONNEGO I ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ.
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Lp|  Swnowiskopracy | Zakres wyposazeniaw | Okres uzywalnoci
J odziez i obuwie robocze
‘i I oraz srodki ochrony
b J( i L L indywiduz}Ian 3 -
[ I |Robotnik gospodarc Ubranie robocze 12 miesigcy
. b il 3 S ST
! | ‘Obuwie robocze 12 miesigcy ¥
| | 'Koszula ﬂa;nflowai |12 miesiqcx fe
| f Kurtka ocieplana Do zuzycia nie krocej
| | niz 24 miesiace
| | e R e
! Czapka Do zuzycia nie krécej
. | [mi#24miesigee
: | Rekawice ocieplane na |12 miesiecy
l l okres jesienno-zimowy k
= | e st ke o R_Q_}iifvicerolzoicz_ei | W/g potrzeb
(2 lS'lusarz Ubranie robocze 12 miesigcy
{ / ( spodnie i bluza ) #
| e e i o =
; i Obuwie robocze 12 miesigcy
| . ettt g St s A
! f Koszula flanelowa 12 miesigcy
| e e ARy
] Kamizelka ocieplana | Do zuzycia nie krocej
- . |niz24miesiace
’! K Dt _ |Rekawice robocze W/g potrzeb
3 |Hydraulik Ubranie robocze 12 miesiecy
. (spodie i bluza) |
| Obuwiosobosse |12 miiseiase
J J Kamizelka ocieplana Do zuzycia nie krocej
i
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E(BS_ZEI; Ha;a;w_a : 12 miesigcy

_|Rekawicerobocze | Wig potroch
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Lp ’ Stanowisko Bracy Zakres wyposazema w | Okres ﬁijrwalnoéci
odziez i obuwie robocze
oraz $rodki ochrony
indywidualnej B
' Konserwator instalacji i Ubranie robocze 12 miesigcy
urzadzen sanitarnych, ( spodnie i bluza )
konserwator urzadzen —
i‘technicznych O_buw1e robocze 12 miesigcy
| Koszula ﬂanelowa |12 miesigey
VRQka\mce robocze | W/g potrzeb
Kamizelka ocleplana Do zuZycla nie kIOCC_]
bl niz 24 mleswpe
J(onserwator prac remontowo | Ubranie robocze 12 miesigcy
'-budowlanych, ( spodnie i bluza )
pomocnik konserwatora przy | o wie robocze 12 miesigcy
pracach remontowo- , it 40 L
budowlanych Koszula ﬂanelowa 12 miesigcy
| quamcc robocze W/g potrzeb r
Kamizelka ocieplana Do zuzycia nie krocej
: R 7 g niz 24 miesiace
Operator kottowni gazowo - Ubranie robocze 12 miesigcy
olejowej (bluza i spodnie )
Obuww robocze 12 rmes:qce
Kamizelka ocxeplana Do zuZycna nie krécej
niz 24 miesigce
7 . Koszula ﬂanelowa 12 miesigcy
Dezynfektor Mundur roboczy 24 miesiace
(spodnie i bluza)
i 'Obuwie robocze 24 miesiace
! Kurtka ocieplana Do zuzycia nie krécej |

niz 24 miesiace j




| Samodzielny REGULAMIN T
| Publiczny Zaklad Zasady gospodarowania , przydzialu Obowigzuje od
Opieki Zdrowotnej | odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw 2%
Dzialdowo ochrony indywidualnej w Samodzielnym - 05.2015
Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
1 St __ wDzialdowie L
WYDANIE BHP - R- Zalgcznik do Regulaminu Strona 8z 11
v Pracy nr 2/A w SPZOZ Dzialdowo
| 002/A/Regulamin Pracy o< A bl
’ L.;r ~ Stanowisko pra;y | Zakres wyposaZenia_ w | Okres uzywainoéci
| odziez i obuwie robocze
= oraz $rodki ochrony
| indywidualnej R
‘8 Szatniarz Mundur roboczy 24 miesiace
| (spodeis | biuzs ) i,
Obuwie robocze 24 miesiace
9 Pracownikdepozyts | Mundurroboczy |24 miesiace
‘ (spodnie i bluza) E
Obuwie robocze |24 miesigce
10 |Dozorca Mundur roboczy 24 miesiace
| (spodnie i bluza) ey n
' Koszula 12 miesigcy
Pétbuty meskie 24 miesigce e
| Kurtka ocieplana Do zuzycia nie krocej
B DO e IR
'11 | Archiwista Mundur roboczy 24 miesiace
(ekwiwalent )
IR " Obuwie robocze 24 miesiace
12 Rejestratorka medyczna Mundur roboczy 24 miesiace
' (ekwiwalent )
x| o _‘(_)_lfuwie robocze 24 miesiace
13 |Magazynier Mundur roboczy 24 miesiace
Ekwiwa.lent)
ol g e Obuwie robocze 24 miesiagce
| 14 | Inspektor p/ pozarowy Mundur roboczy 24 miesiace
| (ekwiwalent)
S i
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Lpf | Sta;igﬁnsko pracy Zélc};s wyposazenia w Okres IZy_ivalnos'éi i
‘ | odziez i obuwie robocze
| ' oraz $rodki ochrony
| indywidualnej I i
15 Gléwny Specjahsta ds. BHP Mundur roboczy 24 miesiace
| (ekwiwalent) i e
‘ Obuwie robocze 24 miesiace
16 Jﬁa};&}iikmrﬁgeny Mundur roboczy 24 miesiace
‘ Szpitalnej (Sprzataczka) ( spodnE llluza) et ;
- 7 e Obuwxevrobocze |24 miesiace
117 |Kucharz, pomoc kuchenna Ubranie robocze 24 miesiagce
(mundur lub fartuch
| moboczy) :
i P B : Obuwie robocze 24 miesiace
18 Eracownicy zatrudnieni w Mundur roboczy 24 miesiace
| Administracji ~ |(ekwiwalent)
= PERSONEL MEDYCZNY
1 |Lekarz Mundur roboczy |24 miesiace
: | 0buw1e robocze 24 mlemape
p Dlagnosta laboratoryjny, technik Mundur roboczy 24 m1esxqce
‘ analityki medycznej, laborant, e =3
| pomoc laboratoryjna, Obuwie robocze 24 miesiace
3 Pielegniarka i polozna Mundur roboczy 24 miesiace
' Obuwie robocze 24 miesiace
i
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LpT ~ Stanowisko pracy = Zakres wyipgsiaglzsniaiﬁvﬁi Okres uzywalnosci :
| odziez i obuwie robocze
} oraz $rodki ochrony
indywidualnej it ]
|4 Magister farmacji, technik Mundur roboczy |24 miesigce k
' farmacji Obuwie robocze 24 miesiace
5 |Fizjoterapeuta, technik Mundur roboczy 24 miesiagce
| ﬁzgot_erap W, SEeApoun Mrapu Obuwie robocze 24 miesiace
‘ zajgciowej, instruktor terapii
zajeciowej i magister
rehabilitacji
6 |Inspektor ochrony 3 Mundur roboczy_ . |24 miesiace L
radiologicznej i technik RTG Obuwie robocze 24 miesiace
7 | Kierowca karetki transportowej, | Mundur czerwony 24 miesiace
k\:;;:zwd? W zespole l(pszulka poloi e 24 n_:_igsia(ce
_ Polar Do zuzycia nie krocej
niz 24 miesiace
- Kurtka letnio-zimowa | Do zuzycia nie krocej
; niz 24 miesiace
| 7 Obuwie robocze 24 miesiace
'8 Pielegniarka pracujaca w SOR, |Mundur roboczy 24 miesiace
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gbuwie robocze 24 miesiace
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i LS : ' Obuwie robocze 24 miesiace
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